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Asagida Kocaeli Universitesi Ford Otosan Ilhsaniye Otomotiv MYO Akademik Personelinin memnuniyet

derecesini saptamaya yonelik maddeler sunulmustur. Verdiginiz yanitlar topluca degerlendirileceginden, adinizi
yazmaniza gerek yoktur. Katkilariniz igin tesekkiir ederiz.
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Yonetimce ( Meslek Yiksekokulu, Bélim,) alinan kararlara
akademisyenlerin katilimi

Tidm Kurul kararlarinin seffaf ve agik olmasi

Meslek YUlksekokulumuzdaki idari gérevlere segilme/atama
Olgutleri

Universitemizdeki akademik yiikselme dlgitleri

Meslek Ylksekokulumuzdaki 6gretim elemanlarinin is ve gorev
tanimlarinin agikga yapilmasi

Biriminizdeki akademik kadro sayisi

Meslek YlUksekokulumuzdaki idari ve destek personelinin
yeterliligi

Genel olarak Meslek Yiksekokulumuzdaki yonetim ve
orgutlenmeye iliskin memnuniyet dereceniz

Meslek Yuksekokulumuzdaki programlara kayit olan égrenci
niteligi

Meslek Ylksekokulumuzdaki programlarimizdaki 6grenci
sayisinin programa uygunlugu

Meslek Yiksekokulumuzdaki programlarimizdaki ders
iceriklerini/sayilarini saptama olgtleri

Programda yer alan derslerin bitiunliginin ve devamlihginin
yeterligi

Bolimdeki 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri

Meslek Yuksekokulumuzda 6gretim elemanlarina saglanan
olanaklar (Internet, ofis, arag-gereg)

Meslek Yuksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari arasindaki
isbirligi

Universitemizde égretim etkinliklerine ayrilan zamanin/ders
yukinin uygunlugu

Dersliklerin yeterligi

Yemekhane/kafeterya/kantin hizmetleri

Temizlik hizmetleri

Diger Universiteler ile olan iligkiler

Universiteler digindaki paydaslarla iligkiler

Meslek Ylksekokulumuzun Yuksekdgretim misyonunu basarma
dizeyi

23- Genel olarak Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv MYO Akademik
Personeli olmaktan memnuniyet dereceniz
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